ANEXO III

19°.- Empadronamiento
En primer lugar, tendran preferencia los menores empadronados en el municipio con sus 2 progenitores o representantes legales. Tendran también esta consideracion:
a) Los menores de familias monoparentales o monomarentales empadronados en el municipio con el progenitor
b)  Los menores cuyos progenitores estén separados/divorciados legalmente y sélo uno de ellos esté empadronado en el municipio con el menor.
c) Los menores empadronados en el municipio con un progenitor y el otro no empadronado en este municipio, por motivos laborales.
En segundo lugar, si existiesen vacantes, tendran preferencia los menores empadronados en el municipio con uno de sus progenitores
En tercer lugar, si existiesen vacantes, tendran preferencia los menores empadronados en otros municipios, siempre que alguno de sus progenitores o representantes legales trabajen en entidad publica o
privada situada en el término municipal.
En cuarto lugar, si existiesen vacantes, podran optar los menores de otros municipios.
La Concejalia de Educacion comprobara de oficio los datos de empadronamiento de la unidad familiar

29- Menores en riesgo de exclusion social e hijos de victimas de violencia de género (empadronados)

Estos casos vendran canalizados, a peticion justificada y documentada de:

Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales, para el caso de menores en situacién de riesgo social (del Programa de Familia y Convivencia de Servicios Sociales)
Concejal/a Delegado/a de Igualdad, para el caso de hijos de mujeres victimas de violencia de género (del CAVI).

Una vez aplicados estos criterios de prioridades, si existen mas solicitudes que vacantes, se procedera a baremar las solicitudes, de acuerdo al Baremo de Admision

CRITERIOS DE BAREMACION PUN DOCUMENTACION ACREDITATIVA
TOS
1).- SITUACION LABORAL O ACADEMICA DE LOS PROGENITORES (Maximo 10 puntos)
a) - Ambos trabajando a jornada completa 10
- . . . En caso de pertenecer al Régimen General de la Seguridad Social y autorizar la consulta a la
- Familia monomarental o monoparental cuyo progenitor trabaje a jornada completa Administracion, no se debe presentar ninguna documentacion en este apartado.
o familia monomarental o monoparental cuyo progenitor esté cursando en la
gctlJlglldad dy c?,”e siga en fl curso S'gu'_ent,ed' ESFUd'ﬁS oficiales enl horario Idlurncf) qq;a Si no se autoriza la consulta o no se pertenece al Régimen General de la Seguridad Social, se debe presentar:
'dmf)_'gue e _|cac_|f9n dpre erente y coincidencia horaria con la Escuela Infantil, - Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social, expedido como maximo un mes antes del inicio
ebidamente justificado. del plazo de entrega de solicitudes.
- Uno de los progenitores, tutores o representantes legales trabajando a jornada - En el caso de profesionales liberales y autdnomos, no obligados a estar dados de alta en ningtin régimen de
comp!eta y e_I otro, cursandg en la actuahda.d y que siga en ,eI curso siguiente, la Seguridad Social, original del recibo de pago de su mutua correspondiente al mes anterior al de inicio del
estudios oficiales en horario diurno que implique dedicacion preferente 'y plazo de entrega de solicitudes, asi como la justificacion de las horas semanales trabajadas.

coincidencia horaria con la Escuela Infantil, debidamente justificado. . . . . A L.
= Los progenitores o representantes legales de los nifios y nifas solicitantes que estén cursando Unicamente

- Uno de los progenitores, tutores o representantes legales trabajando a jornada los siguientes estudios oficiales (ESO, Bachillerato, Formacion Profesional, Grado Universitario) presentaran
completa y el otro enfermo con impedimento para atender al nifio, debidamente el resguardo de matricula y el certificado “Hago constar” firmado por el responsable del centro especificando
justificado. el calendario y horario del curso.
b) Situaciones descritas anteriormente pero que supongan dedicacién laboral a tiempo | 7,5 - En el supuesto de que los progenitores o representantes legales, encontrandose en situacion de excedencia,
completo de uno o de los progenitores o tutores y dedicacion laboral a tiempo parcial vayan a incorporarse a su puesto de trabajo antes del 1 de octubre de 2025, se aportara certificacion de la
(entre el 99% y el 50%) del otro progenitor o tutor. empresa en la que se indicara la fecha de incorporacion al trabajo y el nimero de horas semanales.
¢) Ambos porogenitors.s trabajando con jornada a tiempo parcial (con una jornada laboral | 6 - Invalidez absoluta y gran invalidez, se justificard con fotocopia del certificado acreditativo emitido por el IN-
entre el 99% Y el _50 o). - - SS, considerandose estas situaciones como trabajo a jornada completa.
d) Resto de situaciones laborales cuando trabajan ambos progenitores. 55
e) Si trabaja uno de los progenitores, tutores o representantes y el otro no. 5
f) En situacién de paro ambos progenitores o representantes legales. 2,5
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2).- RENTA PER CAPITA FAMILIAR (Maximo 5 puntos)

Se calculara la renta per capita de la unidad familiar (ingresos anuales de la unidad familiar, divididos entre el n® de miembros de dicha unidad familiar, incrementandose en 0,8 el nimero real de miembros, en el caso
de familias monoparentales). Segun el intervalo en el que esté comprendida dicha renta per capita familiar, le corresponderan los siguientes puntos:

En caso de autorizar la consulta a la Agencia Tributaria y no haber variado significativamente la

De 0 a 1/2 IPREM 5 situacion economica, respecto al Afio 2023, no se debe presentar ninguna documentacion en este
apartado.
Si no se autoriza la consulta o ha variado la situaciéon econdémica, se debe presentar:

Mas de 1/2 IPREM A 2/3 IPREM 4 - En el caso de personas que han presentado Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del ejercicio 2023, se podra aportar fotocopia de dicha Declaracion.

- En el caso de personas no obligadas a presentar Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas, que tampo-
co hubieran presentado solicitud de devolucién por el ejercicio 2023, se debera aportar certificacién de im-

Mas de 2/3 IPREM a IPREM 3 putaciones de rendimientos que consten en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- En el caso de que en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria no constaran datos fiscales sobre los in-
teresados:
i} . Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de no tener

Mas de IPREM a 1,4 IPREM 2 obligacién de presentar Declaracion de la Renta o certificado negativo, calculandose la renta per capita con
la justificacion de los ingresos actuales.

. Informe expedido por una representacion diplomatica extranjera, en el que conste la
cantidad estimada de ingresos anuales de que dispone la unidad familiar.

Mas de 1,4 IPREM a 2 IPREM 1 - En el caso de solicitudes que no residieron en el pais o carecieron de actividad econémica en el ejercicio
2023, presentaran un informe de vida laboral y un certificado de ingresos o ndminas expedido por la empre-
sa empleadora correspondiente al afio 2024 o, en su defecto, 2025

Otros documentos para acreditar la situacion econdmica:

Més de 2 IPREM 0 - Certificado de rendimientos netos emitido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, justificacion de
pension, justificacion de desempleo con indicacién de las prestaciones recibidas, declaraciéon anual del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o0 ndminas de los tres Ultimos meses.

- Fotocopia del modelo 130 Pago fraccionado empresarios y profesionales en Estimacion Directa o modelo
131 en Estimacién Objetiva. Cuarto Trimestre 2024

= Los mismos documentos serviran para justificar los ingresos de las familias que deseen alegar una reduccién
de los mismos en 2025 de, al menos un 30% con respecto a los del 2024.

3).- HERMANOS MATRICULADOS EN EL CENTRO (Maximo 2 puntos).

a) Por hermanos inscritos en el Centro y que contindan escolarizados en el curso 2 Las solicitudes de hermanos matriculados en el Centro y que contindan escolarizados en el curso 2025/2026, y las

2025/2026. solicitudes de nueva admision de los hermanos cuando soliciten inscripcion en el mismo centro, se justificara con el

libro de familia o partida de nacimiento.

b) La consideracion anterior la tendrén, a efectos de admision inicial, los hermanos

cuando soliciten inscripcién en el mismo centro en el supuesto de nueva admision.

c) Tendran la consideracion de hermanos las personas sometidas a tutela o acogimiento

familiar permanente o preadoptivo legalmente constituido dentro de la unidad familiar.

4).- OTRAS CIRCUNSTANCIAS (Maximo 3 puntos).

Se asignaran puntos cuando se produzcan las siguientes circunstancias

a) Por situacion de familia numerosa general o especial 1 | La condicién de familia numerosa se acreditara con el titulo de familia numerosa.

b) Por condicién de discapacidad de tipo fisico, psiquico o sensorial del solicitante, de 1 Para acreditar la discapacidad igual o superior al 33% se presentara un certificado expedido por la el Instituto

padre, madre o hermano en edad escolar, en grado igual o superior al 33%.

Murciano de Accién Social (IMAS) o equivalente del Organismo de la Comunidad Auténoma o de otros organismos
oficiales que acredite el grado de discapacidad del solicitante, progenitores o hermanos/as.
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c) Por encontrarse el nifio o la nifia en situacion de acogimiento familiar | 1 | El acogimiento familiar o adopcion se justifica con documento que acredite dicha condicion.

5.-) POR SER EL CENTRO SOLICITADO EN 12 OPCION ( 1 punto)

En caso de igualdad de puntuacion, una vez finalizado el proceso de baremacion, los desempates se dirimiran de acuerdo a los siguiente criterios

a) Mayor puntuacion obtenida por existencia de hermanos matriculados en el mismo centro

b) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de situacion laboral de los padres

C) Mayor puntuacién obtenida en el criterio de renta de la unidad familiar

FAMILIA MONOMARENTAL O MONOPARENTAL
La condicion de familia monomarental o monoparental, cuando en el libro de familia o en la documentacion acreditativa de la situacion familiar figuren los dos progenitores, se acreditara:

En caso de existir matrimonio:
-Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncion o libro de familia.

- Sentencia judicial de separacion legal o divorcio (incluido el convenio regulador) Unicamente en el caso de que exista un impago de pension de alimentos.
Se justificara con la resolucion judicial acreditativa de impago de la pension de alimentos.

En caso de no presentar esta documentacién se considerard que se estd recibiendo la cuantia de las pensiones compensatorias o de alimentos establecidas inicialmente, computando las mismas como ingresos
efectivos, y no se considerara a la familia monomarental o monoparental.

- Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva del menor

En caso de no existir matrimonio:
. Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia.

. Sentencia de relaciones paterno filiales o0 materno filiales (medidas legales, incluido el convenio regulador) Unicamente en el caso en que exista un impago de pension de alimentos.

Se justificara con la resolucion judicial acreditativa del impago de la pension de alimentos. En caso de no presentar esta documentacion se considerara que se esta recibiendo la cuantia de las pensiones
compensatorias o de alimentos establecidas inicialmente, computando las mismas como ingresos efectivos, y no se considerara a la familia monomarental o monoparental.

Documentacién acreditativa de la patria potestad exclusiva del menor.

En caso de haberse dictado orden de alejamiento de una persona que ejerce la patria potestad con respecto a la otra con la que convive el menor, debera aportarse resolucion judicial
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